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0. JUSTIFICACION

Los aspectos de convivencia no solo son aspectos organizativos, sino también
contenidos a desarrollar porque forman parte de la formacién integral del alumnado.
Debemos tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje y
del desarrollo de los alumnos en su sociabilidad.

La convivencia no es una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino un fin
educativo que hay que trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo,
que es fundamental en el proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en
el Centro y lograr un clima participativo y democratico es necesario que potenciemos
buenas conductas.

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Normal en toda
sociedad. El conflicto puede ser positivo para desarrollar la labor educativa y, sobre
todo, como medio de aprendizaje para una busqueda de soluciones de forma
democratica, dialogada, discernida y pacifica.
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1. OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con la Orden de 31 de marzo de 2006 de la Conselleria de
Educacién, el objetivo de establecer el Plan de Convivencia del Colegio Madre Maria
Rosa Molas es el de fomentar la convivencia entre los miembros de nuestra
Comunidad Educativa a través de un Plan integral de actuacion para:

La prevencion de situaciones conflictivas
La resolucién pacifica y dialogada de los conflictos que puedan producirse

En su caso, el tratamiento y rehabilitacion del alumnado cuyo
comportamiento suponga un desajuste respecto de las normas de
convivencia del Colegio.

1.1 Otros Objetivos

Conseguir la integracion de todo el alumnado, sin ningun tipo de
discriminacion

Fomentar la implicacién de las familias

Priorizar en el Centro la educaciéon en valores

Fomentar la convivencia entre el alumnado.

Proporcionar atencion especifica al alumnado que, por diversas causas,
presente comportamientos que alteren la convivencia en el Centro y la de
los que padecen las consecuencias.
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2. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

La documentacion que se ha tenido en cuenta para elaborar el presente Plan es
la que se sigue a continuacién:

Instrucciones del 14 de octubre de 2014.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los
planes de convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana
y se establecen los protocolos de actuacidn e intervencion delante de
supuestos de violencia escolar.

Decreto 39/2008, de 4 de abril del Consell sobre la convivencia en los
Centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre
los derechos y deberes del alumnado, padres, tutores, profesorado vy
personal de administracion y servicios.

ORDEN de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, por la que se regula el plan de convivencia de los centros docentes.

Decreto 233/2004 de 22 de octubre por el que se crea el Observatorio para la
convivencia escolar. En dicho decreto se impulsa un plan de prevencion de la
violencia y promocién de la convivencia (Plan PREVI), que establece
protocolos de actuacion para prevenir y gestionar situaciones de conflicto.

Proyecto Educativo de Centro.
Reglamento de Régimen Interior.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Los alumnos, durante el proceso educativo, deberan desarrollar una serie de
actitudes basadas en las siguientes Normas de Convivencia:

Vivimos y celebramos la fe participando en la Oracion de la mafana, en las
Eucaristias, celebraciones de la Penitencia y en las practicas religiosas que
se programen.

Nos solidarizamos con los mas desfavorecidos, tomando parte activa en las
Camparfias eclesiales y de la Congregacion que se proponen durante el
curso.

Cumplimos nuestras obligaciones diarias de trabajo, estudio y atencion en
clase.

Aprovechamos el tiempo de trabajo, respetando el derecho al estudio de los
companeros.

Respetamos la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

No discriminamos a ningun miembro de la comunidad escolar por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Seguimos las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

Buscamos, en un clima de respeto y acogida mutua, el trato afectuoso con
todos los miembros de la comunidad educativa.

Procuramos dialogar con nuestros tutores y demas profesores, para pedirles
orientacién y también para solucionar problemas en momentos de dificultad.

Compartimos generosamente con nuestros compafieros, no solo nuestras
cosas, sino también nuestras capacidades, creando un ambiente en el que
sea posible y agradable el trabajo escolar.

Participamos en las actividades del Colegio.
Eludimos las peleas y agresiones de cualquier tipo.
Utilizamos un vocabulario, gestos y modales adecuados y correctos.

Nos presentamos vestidos de forma correcta, evitando el desalifio y la falta
de aseo o de limpieza.

Llevamos uniforme hasta 2° de ESO y chandal del Colegio en las clases de
Ed. Fisica

Cuidamos las dependencias, mobiliario y objetos de uso personal o de uso
comun y mantenemos limpios los pasillos, las aulas, el patio, etc.

Si causamos, por negligencia o por mala voluntad, algun desperfecto,
pagamos su arreglo.
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e Hablamos en voz baja, tanto en el aula como en los pasillos y escaleras,
porque valoramos la atencién, el estudio y el trabajo de los demas.

e Respetamos la propiedad privada y, sin el permiso correspondiente, no
usamos nada que no sea nuestro.

e Somos puntuales en las entradas a clase, en los cambios de hora y en las
subidas de los recreos, para aprovechar el tiempo al maximo y para que no
haya molestas interrupciones.

e Aprovechamos las horas de recreo para descansar, charlar y jugar. Por eso,
no nos quedamos en las clases respectivas ni en las de los demas.

e No comemos en las clases, escaleras y en otros lugares que no sean el
patio.

e Sabemos que en ninguna dependencia del Colegio esta permitido la
posesion, distribucién y consumo de drogas. Tampoco se puede fumar.

e Ordenamos las clases antes de irnos a casa.
e Los desperdicios y papeles los depositamos siempre en las papeleras.

e Durante el horario escolar no salimos del Colegio sin el permiso escrito del
tutor o profesor correspondiente.

e Usamos los balones de reglamento solamente en las clases de Educacién
Fisica.
e FEl recinto escolar esta reservado a los alumnos matriculados en el mismo,

por eso no permitimos la entrada a personas ajenas al mismo sin la debida
autorizacion.

e El uso de teléfonos moviles en el colegio esta regulado por los profesores. Se
penalizara la utilizacion indebida de los mismos.

e Los padres, mediante la agenda, justifican las faltas de asistencia vy
comunican las faltas por enfermedad.
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4. DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en el ambito de sus competencias y su desarrollo se llevara a
cabo bajo la coordinacién del Director Pedagogico y del Jefe de Estudios.

La educacion para la convivencia, como parte integrante de la accion docente,
se desarrollara en todas las areas y materias y en las sesiones de Tutoria Grupales, en
las que ocupara, segun el Plan de accion tutorial (PAT) anual, un espacio fundamental.

El director del colegio, en el ambito de sus competencias, favorecera la
convivencia y resolvera los posibles conflictos, en cumplimiento del R.R.I. del Colegio.

El Consejo Escolar del Colegio, en su reunién de final de curso, evaluara el Plan
de Convivencia del Colegio y remitird las conclusiones de dicha evaluacion a la
Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte.

Para el asesoramiento respecto del Plan de Convivencia, la Direccién del centro
se dirigira a la Inspeccion de Educacion.
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5. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

El enfoque de la convivencia en nuestro centro tiene una vision constructiva y
positiva, que nace de la educacion en valores cristianos que deseamos transmitir.
Promovemos el desarrollo de una mejor convivencia en el Centro con la participacion
de todos los miembros de la Comunidad Educativa, lo que implica la busqueda de la
resolucion de conflictos del mejor modo posible, con el establecimiento de unos cauces
de comunicacién adecuados y de un sistema de prevencion que propicien el bien
comun.

Aunque en el colegio no existen graves problemas de convivencia, detectamos
situaciones de conflicto en las que debemos intervenir. También aparecen casos de
alumnos que, con su actitud y comportamiento en el aula, impiden que las clases se
desarrollen con normalidad, interrumpiendo al profesor, faltando al respeto... Son
alumnos que normalmente no muestran interés por el aprendizaje, no realizan las
tareas, ni traen el material necesario.

La frecuencia con que se presentan en nuestro colegio las alteraciones de la
convivencia no son preocupantes, no obstante, destacamos las faltas mas comunes:

Acumulacion de retrasos

Agresiones verbales o fisicas

Faltas de respeto mutuo

Dafios intencionados en material y enseres del colegio
Pequenos hurtos de material a comparieros.

Conductas disruptivas

Uso indebido de teléfonos moviles o dispositivos digitales.

La respuesta educativa del Centro es la de promover la actitud de participacién del
alumnado, padres y profesores a través de los cauces que ofrece el Reglamento de
Régimen Interior (R.R.l.) y, concretamente, este Plan de Convivencia.

De acuerdo con nuestro Caracter Propio, los principios para solucionar cualquier
conflicto son el didlogo con las partes implicadas, el respeto, la comunicacion, el
ponerse en el lugar del otro... para tratar de llegar al reconocimiento de la culpa y pedir
perdon.

Todos los afios desarrollamos un plan de accidn pastoral que tiene como uno de
los objetivos importantes el desarrollar y profundizar en una o varias actitudes humano-
cristianas que contribuyan a fomentar actitudes y comportamientos positivos.

La comunicacién entre familia y escuela es fundamental. Este Plan de
Convivencia no s6lo hace referencia a los alumnos, también incluye a los padres. Por
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ello, con el fin de potenciar y mejorar la convivencia, el respeto y el dialogo en el
Centro, al inicio de curso se informa a las familias que llegan por primera vez y a todas
las demas de los siguientes temas:

Caracter Propio del Centro

Reglamento de Régimen Interior

Aspectos organizativos del Colegio

Normas a cumplir para el buen funcionamiento del Centro
Plan de Convivencia.
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6. COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

6.1. FUNCIONES

Las funciones de la comisién de convivencia, segun el Decreto 39/2008 del
Consell, son:

e Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro docente y
todas aquellas acciones encaminadas a la promocién de la convivencia y
la prevencion de la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones
de los equipos de mediacion.

e Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y
el estado de la convivencia en el mismo.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar
la convivencia.

e Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del
centro en el ambito de sus competencias, relativas a la promocién de la
convivencia y la prevencién de la violencia, especialmente el fomento
de actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

e Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagogico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

A partir de estas funciones se definen las competencias de la Comision de
Convivencia:

e Seguimiento del plan de convivencia.

e Recogida y andlisis de informacion sobre la convivencia en el centro.

e Prevencion y desarrollo de iniciativas orientadas a mejorar el ambiente
e Seguimiento de los conflictos para evitar que aumenten o se consoliden.

e Estudio de aquellos casos que alteren el clima de convivencia y propuesta
de medidas correctoras

e Proponer normas y sanciones de acuerdo a la conflictividad detectada.
e Potenciacién de la mediacién en el caso que sea necesario.
e (Citar al alumnado con partes de disciplina.

e Elaboracién de una memoria (trimestral/anual) que recoja las incidencias
producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos elevandolos al Consejo Escolar.

e Elaboraciéon de propuestas de mejora.

10
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e Evaluacion del plan de convivencia y remitir las conclusiones a la

Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte.

e Elaborar nuevos recursos organizativos o procedimentales (brigadas de
colaboraciéon en tareas diversas, establecer normas de aula en clases

problematicas...).

6.2. MIEMBROS
La Comision de Convivencia estara formada por:

Representante de la Titularidad

Director Pedagogico

Jefe de Estudios

Representante de los padres en el Consejo Escolar
Orientadora del centro (que actuara de mediadora)
Tutor/es de los alumnos implicados

Instructor de expediente (en caso necesario)

6.3. PROTOCOLO DE ACTUACION

6.3.1. Periodicidad de las reuniones de la Comisién de Convivencia

a. Con caracter general, la Comisiéon de Convivencia se reunira una vez al
trimestre, para valorar el clima de convivencia en el centro y elaborar el
informe trimestral que sera presentado al Consejo escolar.

b. La Comision de Convivencia sera convocada cuando se produzca una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia escolar, que el profesor/tutor considere relevante. Para
ello se debe notificar por escrito al tutor y al jefe de estudios la falta
cometida.

c. También se podra convocar la Comision de Convivencia ante reiteradas
faltas leves recogidas en el parte de aula. En este caso, el tutor avisara al
jefe de estudios, para convocar la Comision de Convivencia.

6.3.2. Convocatoria de las reuniones

e Corresponde convocar a la Comision al jefe de estudios, que se

encargara de avisar al resto de miembros.

11
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o El jefe de estudios solicitara la intervencién en el conflicto del mediador
cuando lo considere oportuno.

e Se convocara la Comision de disciplina, a ser posible, en un plazo de 24
horas del hecho acaecido.

e Las reuniones tendran lugar en el despacho de direccion pedagogica o en
la biblioteca del centro, segun se especifique en la convocatoria.

6.3.3. Desarrollo de las reuniones
a. Seguimiento de la convivencia

El jefe de estudios presentara un borrador del informe del estado de la
convivencia durante el trimestre que sera estudiado por el resto de miembros. Estos lo
valoraran y haran las oportunas propuestas de mejora. El jefe de estudios lo presentara
al Consejo Escolar.

b. Valoracién de casos concretos y propuesta de medidas correctoras

La Comision sera la encargada de valorar la conducta del alumno y proponer
una medida correctora de la misma, después de haber escuchado a las partes
implicadas y el informe de mediacidn, si lo hubiera.

En la valoraciéon de la conducta, la Comisiéon de convivencia tendra en cuenta la
situacion del alumno, las circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad del
alumno y las correspondientes circunstancias atenuantes o agravantes.

La propuesta de medidas correctoras se realizara atendiendo a las marcadas
por el Decreto 39/2008 del Consell y a las propuestas por este plan de convivencia en
los apartados 8 y 9.

Al valorar la conducta y proponer una medida correctora también se determina
quién sera el responsable de su ejecucion, y el modo de comunicar la conducta y la
medida adoptada a la familia del alumno implicado.

6.4. REGISTROS
La Comisién de Convivencia utilizara los siguientes registros:

e ACTAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA. El jefe de estudios
levantara acta de las sesiones de la Comision de Convivencia.

e INFORME TRIMESTRAL/ANUAL. EI jefe de estudios elaborara el
borrador del informe trimestral/anual sobre la convivencia en el centro que
sera presentado, primero a la Comision y una vez consensuado al
Consejo Escolar.

12



Colegio Madre Maria Rosa Molas
Centro Concertado

Metge José Llidd, 3 12200 ONDA (Castellén)

www.mrosamolasonda.com

e PARTE DE AULA. Cada profesor anota en el parte de aula las incidencias
leves acaecidas en el aula. Semanalmente se revisa por el tutor y al
finalizar el mes es custodiado por jefatura de estudios.

e COMUNICACION ESCRITA (ANEXO 1y 2). La propuesta de la Comisién
de Convivencia sera comunicada a la familia del alumno infractor a traves
de este documento, que sera elaborado por la persona responsable de
llevar a término la medida y comunicarla a las familias. Esos documentos
también se utilizan para comunicar cualquier otro tipo de medida
adoptada directamente por el profesor o tutor.

e REGISTRO DE CONDUCTAS. El jefe de estudios llevara un registro de

las conductas que dificultan la convivencia.

e REGISTRO PREVI.
e TODOS LOS DOCUMENTOS DE EXPULSION.

Documento Responsable Custodia
Acta Comision de | Jefatura de estudios Jefatura de estudios
Convivencia

Carpeta Drive ED

Informe trimestral

Jefatura de estudios

Direccién Pedagogica
Carpeta Drive ED

Informe anual

Jefatura de estudios

Direccion Pedagdgica

Carpeta Drive ED

Parte de aula

Profesor aula

Tutor (semanalmente)

Jefatura de estudios
(mensual)

Comunicacioén Escrita a las
familias

Responsable de
medida

Jefatura de estudios

Registro de conductas

Jefatura estudios

Direccion Pedagdgica

Jefatura de estudios

Registro de mediaciones

Jefatura de estudios

Jefatura de estudios

Registro PREVI

Directora pedagodgica

On line

13
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6.5. MEDIACION

Los objetivos de la mediacion son favorecer el proceso de reflexion del alumno y
garantizar el proceso formativo del alumno. En el caso que la indisciplina afecte a dos
miembros o0 mas de la Comunidad Educativa, se iniciara un proceso de mediacion,
previa aceptaciéon de ambas partes.

A la mediacion asistiran: los alumnos implicados, sus correspondientes tutores,
el jefe de estudios y el mediador. La mediacion tendra como objetivo llegar a un
acuerdo que sirva como atenuante para la sancion. Se llevara un registro de las
mediaciones en el que figuraran los acuerdos.

6.6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Trimestralmente se realizara un informe de los hechos ocurridos y de las
acciones llevadas a cabo, asi como un informe anual de resultados.

14
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7. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ORIENTADO A
LA PREVENCION Y A CONSEGUIR UN ADECUADO
CLIMA DE CENTRO

7.1. PROPUESTAS O MEDIDAS PARA PREVENIR LAS CONDUCTAS
QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Mediante las siguientes propuestas el colegio M. Maria Rosa Molas pretende
prevenir todas aquellas conductas que alteren el clima de convivencia en el centro:

e Favorecer un clima de convivencia y de trabajo adecuado en el centro entre
alumnado, profesorado y padres.

e Continuar con la Escuela de padres y madres y sistematizar su funcionamiento.

e Actualizar el banco de recursos para poder trabajar valores de respeto, no
violencia, etc... y resolucién de conflictos, dinamicas, actividades, juegos. Que
estén a mano para cuando sucede un conflicto poder utilizarlos.

e Reflexién profesor-alumno con seguimientos individuales.

e Unificar, por parte de los profesores, los criterios de actuacién y la aplicacion de
las normas.

e Dar a conocer a los alumnos y familias este plan de convivencia a través de los
tutores al inicio de curso.

e Aplicar, desde el primer dia, las normas del plan de convivencia, por parte de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Crear la figura de un mediador que pueda intervenir cuando surja un conflicto
entre alumnos o alumnos y profesor/es en el centro.

e Potenciar la metodologia del Aprendizaje Cooperativo y los programas de
Educacion Emocional.

7.2. ACTIVIDADES QUE PREVIENEN Y REDUCEN LA APARICION DE
CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La siguiente tabla recoge diversas actividades encaminadas a favorecer la
convivencia escolar, indicandose también los responsables de las mismas, su
temporalidad y su evaluacion.

15
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ACTIVIDADES | RESPONSABLES | TEMPORALIDAD EVALUACION
Jornadas de | Tutores Octubre Tutores
acogida y | Alumnado Alumnado
convivencia para

los alumnos (INF,

EP, ESO)

Celebracion  del | Profesores. Semana del 30 de |Equipo de
“‘Dia de la Paz”. Alumnado. enero. Pastoral.
Reuniones de Profesores. Durante el curso. Trimestralmente el
ciclo donde los Equipo de
profesores profesores de El,
analizan la EP, ESO.
disciplina.
Celebraciones Profesores. Cada vez que|Equipo de
liturgicas. Alumnado. asistan a  una |Pastoral.

celebracion.

Tutorias Tutores. Trimestral. Tutor.
individuales.
Tutorias grupales | Tutor. Semanal. Tutor.
al alumnado. Alumnado.
Tutorias Tutores. Trimestral. Equipo Directivo.

individuales y
grupales con las
familias.

Equipo Directivo.

Tutorias de
preparacion a las
evaluaciones del
alumnado y
analisis del
desarrollo de una
buena convivencia
en el Centro.

Tutores.
Alumnado ESO vy
6° E.P

Dias previos a la
evaluacion.

Trimestralmente
los tutores con la
orientadora.

Charlas de
informacion y
formacion.

Equipo Directivo.

Trimestral.

Equipo Directivo.
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Charlas de Equipo Directivo. Minima una  al|Equipo Directivo.
formacion a trimestre.

padres y

profesores.

7.3. LINEAS DE ACCION

Practica de habitos elementales: saludar, despedirse, dar gracias, pedir perddn,
decir con respeto lo que gusta y lo que no, mirar a la cara al hablar, levantar la
mano para participar, guardar el turno, no empuijar...

Comunicacion fluida, expresando necesidades, sentimientos y estados de
animo.

Utilizacion del lenguaje de forma correcta, evitando palabrotas, con tono de voz
suave y sin gritos.

Conociendo las Normas de Convivencia del centro para poder ponerlas en
practica. (Todos los miembros de la comunidad educativa).

Formandose en la adquisicion de estrategias para afrontar las diferentes
situaciones conflictivas. (Profesorado y personal del centro).

Anticipandose a los problemas. (El conflicto mejor resuelto es el que se evita
mediante medidas preventivas).

Cuidando la Tutoria individual y grupal. (Tutores).

Estableciendo limites a principio de curso y manteniéndolos durante el curso.
(Profesorado, personal del centro y grupo de clase).

Utilizacion de metodologias activas.
Implantacion de un programa de educacién emocional.
Prestando atencion preferente a los momentos y espacios estratégicos:

Momentos estratégicos Espacios estratégicos

Entrada a clase a primera hora Patio.

Salida tras la ultima hora de clase Escaleras y pasillos.

Recreos: entradas y salidas Aseos, pasillos y escaleras.
Cambios entre clases Aula, pasillos, aseos y vestuarios.
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Desplazamientos a aulas
comunes

Aulas comunes y pasillos.

Ausencias de un profesor

Escaleras y pasillos.

Actividades complementarias Aulas y patio.
Visperas de fiestas, Aulas y patio.
vacaciones,...

Periodos pre y post - Aulas y patio

evaluaciones
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8. MODELO DE ACTUACION RESPECTO AL
ALUMNADO QUE PRESENTA ALTERACIONES
CONDUCTUALES QUE DIFICULTAN LEVEMENTE Y
GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

8.1. PRINCIPIOS GENERALES

Los principios generales que orientaran las actuaciones respecto al alumno que
presente alteraciones conductuales que dificultan leve o gravemente la convivencia
escolar son:

El profesor que detecta la incidencia (conductas leves) comunica al Equipo
Directivo lo ocurrido y la medida correctora (siempre que estas no sean las h
e i del Articulo 36 del decreto 38/2008 del 4 de abril). A continuacion
comunica a los padres o tutores legales, la adopcion de las medidas dirigidas
a mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan ser determinantes de conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.

Podran ser objeto de medidas correctoras las conductas tipificadas que sean
realizadas dentro del recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias o paraescolares, asi como durante la prestacion del
servicio de comedor.

Igualmente podran ser corregidas y sancionadas las conductas que, aunque
se realicen fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar o algun miembro de la comunidad educativa.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio del derecho a la educacion,
y, en el caso de ensefianza obligatoria, del derecho a la escolaridad.

En ningun caso podran imponerse sanciones que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal de los alumnos

La imposicién de sanciones se ejercera de forma proporcional a la falta
cometida y atendiendo a la edad de los alumnos

Los miembros de la comunidad educativa, y en especial, los profesores y
tutores, pondran especial cuidado en la prevencion de las actuaciones
indisciplinadas.

Toda medida impuesta ante conductas contrarias a las normas de
convivencia de cierta relevancia sera comunicada a las familias por el tutor
respectivo o el profesor responsable de la misma.

Siempre que se adopte una medida correctiva se procurara que tenga una
funcién de recuperacion de la conducta irregular.
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e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que observe faltas graves o

muy graves en algun alumno, lo pondra en conocimiento del tutor respectivo.

Se separan por completo del ambito académico los aspectos relacionados
con la convivencia, no imponiendo sanciones de tipo académico a faltas de
tipo disciplinar. Ello sin detrimento de la valoracién de la actitud del alumno,
que influye en la valoracion global del mismo.

Los alumnos que sustraigan bienes en el Centro, que, individual o
colectivamente, causen de forma intencionada o por negligencia dafos a las
instalaciones, equipo informatico (incluido software) u otro material del
Centro, asi como los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
restituiran lo sustraido, repararan el dafio causado o se haran cargo de su
coste econdmico. Los padres o tutores son los responsables civiles en los
términos previstos por la legislacion vigente.

8.2. COMPETENCIA PARA APLICAR LAS MEDIDAS EDUCATIVAS

CORRECTORAS

En el caso de que se incurra en algun tipo de conducta contraria a las normas de
convivencia, tipificadas en el art. 35 del decreto 38/2009, las medidas educativa a

adoptar seran las que siguen:

MEDIDA CORRECTORA

RESPONSABLE DE APLICAR LA
MEDIDA

Amonestacioén verbal.

El profesor que presencie la conducta.

Comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o director.

El profesor que presencie la conducta.

Amonestacién por escrito.

El profesor que presencie la conducta.

Retirada de teléfonos méviles, aparatos de
sonido u otros aparatos electronicos ajenos
al proceso de ensefianza— aprendizaje,
utilizados durante las actividades que se
realizan en el Centro educativo.

El profesor que presencie la conducta.

El dispositivo sera custodiado en
direccion, siendo el director u otro
miembro del equipo directivo quien lo
entregara a la familia del alumno. La
familia sera avisada inmediatamente
mediante un sms.

Privacion de tiempo de recreo por un
periodo maximo de cinco dias lectivos.

El profesor que presencie la conducta.

Realizacion de tareas educadoras por el
alumno o la alumna, en horario no lectivo.

El jefe de estudios del Centro.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el
Centro.

El jefe de estudios del Centro.
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Suspension del derecho de asistencia a | El director del centro.

determinadas clases por un periodo no | E|jefe de estudios del centro
superior a cinco dias lectivos. organizara la adecuada atencién de
este alumnado.

8.3. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS.

Para la aplicacion de medidas educativas correctoras, no sera necesaria la
previa instruccion de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las
medidas educativas correctoras de los apartados h) e i) del articulo 35 del Decreto
39/2008 del 4 de abril sera preceptivo el tramite de audiencia a los padres, en un plazo
de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y se comunicaran a los padres mediante el protocolo del Anexo I, que
contiene también la tipificacidon de las faltas.

Las conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia, tipificadas
en el Anexo ll, seran corregidas, previa apertura de expediente, con medidas que
imponga el director del centro. Para su comunicacion se utilizara el protocolo del Anexo
Il.

8.4. GRADACION DE LAS MEDIDAS

Los incumplimientos de las Normas de Convivencia habran de ser valorados
considerando la situaciéon del alumno. Se tendra en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, y, sobre todo, la edad del alumno.

8.4.1. Circunstancias atenuantes
Son circunstancias atenuantes:
e El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

e La no comision con anterioridad de acciones contrarias a las Normas de
Convivencia.

e La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.
La provocacion suficiente.
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8.4.2. Circunstancias agravantes
Son circunstancias agravantes:
e La premeditacion.
e La reiteracion.

e Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, 0
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al
Centro o situacion de indefension.

e La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

e La realizacion en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

8.5. REGISTROS

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen quedara
constancia escrita, con excepcion de las previstas en las letras a), b) y d), del articulo
36 del Decreto 39/2008 del 4 de abril, que incluya la descripcion de la conducta que la
ha motivado, su tipificacién y la medida educativa correctora adoptada. Posteriormente
el director del centro o la persona en quien se delegue lo registrara, si procede, en el
Registro Central conforme a lo establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007,
de la Conselleria de Educacion, que regula la notificacion por parte de los centros
docentes de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del
Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros
docentes de la Comunitat Valenciana.
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9. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE
ABSENTISMO

9.1. DETECCION DEL ABSENTISMO

1. Diariamente se pasa lista a lo largo de la primera sesién de la mafiana y primera
sesion de la tarde, para tomar nota de los alumnos con faltas de asistencia y
retrasos.

2. Si se han justificado previamente, el tutor o el profesor que tenga conocimiento
de la justificacion lo anotara en el parte de aula (y asi se evita el punto
siguiente).

3. Si no se han justificado anteriormente, desde secretaria se avisa a las familias
via sms.

4. Las faltas y retrasos quedaran registrados en un parte mensual.

5. Registra los retrasos y ausencias justificadas o no en el parte mensual el tutor,
con una periodicidad semanal. Si se observan incidencias continuadas, se
informa directamente a jefatura de estudios.

6. El parte mensual es custodiado por el equipo directivo.

7. Si se detecta algun caso de absentismo, se seguira el protocolo marcado por el
plan de absentismo municipal.
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10. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ANTE EL
ACOSO ESCOLARY EL CIBERACOSO

10.1. EL ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico sufrido
por un alumno en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos,
psicoldgicos, de orientacion y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo
social, religioso), de forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado.

El acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusién y
marginacion social, la agresién verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresion fisica
indirecta o directa, la intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre los
alumnos y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga
establecidas en su plan de convivencia y en el reglamento de régimen interno.

Caracteristicas

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que genera en la
victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresién producida no constituye un
hecho aislado y la victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.

d) Se produce indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un
solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de
indefension.

e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria
de situaciones, no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso,
usualmente, son conocidas por terceras personas que no contribuyen
suficientemente para que cese la agresion.

g) Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los
adultos.
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10.2. EL CIBERACOSO.

Dentro de los diferentes tipos de acoso y sus manifestaciones, recientemente los
expertos han venido elaborando un nuevo concepto de acoso, el que se vale de medios
electronicos y que recibe el nombre de ciberacoso. Esta conducta se define como
acoso entre iguales en el entorno de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, en adelante TIC, e incluye actuaciones de chantaje, vejaciones e insulto
entre alumnos. Supone difusién de informacién lesiva o difamatoria en formato
electrénico. El ciberacoso es un fendmeno de gran relevancia por su prevalencia, la
gravedad de sus consecuencias y las dificultades que presenta para su prevencion y
abordaje.

Caracteristicas
a) Agresion repetida y duradera en el tiempo.

b) Intencion de causar dafio: no siempre se da en los primeros estadios del
proceso.

c) Suele existir contacto o relacion previa en el mundo fisico.
d) Puede estar ligado o no a situaciones de acoso en la vida real.

e) Usar medios TIC: sms, e-mail, teléfonos moviles, redes sociales, blogs, foros,
salas de chats.

10.3. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO Y/O
CIBERACOSO

10.3.1. DETECTAR Y COMUNICAR LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién de acoso o ciberacoso sobre algun alumno o alumna lo
comunicara a un profesor o profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al equipo
directivo.

Una vez que se tenga conocimiento de una posible situacion de acoso, bien a
través del propio alumno o cualquier otro participante de la comunidad escolar o bien a
través de una observacion directa, sera preciso seguir el protocolo de actuacion.

10.3.2. PRIMERAS ACTUACIONES

a) Equipo directivo

El equipo directivo se pondra en contacto con el tutor del alumno afectado v,
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asesorados por el departamento de orientacion, recogera la informacioén para analizar y
valorar la intervencién que proceda.

b) El equipo de intervencion
e CONSTITUCION DEL EQUIPO DE INTERVENCION

Se establecera quiénes seran los responsables de realizar la valoracion inicial de la
situacion. En principio el equipo de intervencion seria la Comisién de Convivencia, ya
que de ella forman parte la direccion, la orientadora escolar y el tutor.

El equipo de intervencidon planificara de forma rapida los recursos personales,
materiales y organizativos, el momento y el lugar de reunion con los agresores, la
victima y los espectadores, siempre que sean alumnos del centro.

e VALORACION INICIAL DE LA SITUACION

Se efectuard una primera valoracion, con caracter urgente, en la que el principal
objetivo sera recabar los datos necesarios para dilucidar si los hechos denunciados
constituyen o no una situacién de acoso escolar o ciberacoso.

= Citar al alumno acosado en una entrevista individual.

= Citar al alumno o alumnos acosadores en una entrevista individual.
= Citar a los demas alumnos implicados en entrevista individual.

= Convocar al Equipo Docente de los niveles y cursos afectados.

Al mismo tiempo, la Comision de Convivencia podra establecer medidas
preventivas de protecciéon a la presunta victima y de vigilancia en aquellos lugares
donde pueda producirse el supuesto acoso siempre teniendo presente la imprescindible
confidencialidad de todo el proceso.

En el ciberacoso es importante tener informacién de la intensidad, difusion y
caracteristicas del medio o dispositivo utilizado. Si existen pruebas fisicas, éstas han de
conservarse (impresion pantalla, copia SMS), sin lesionar los derechos de toda persona
y respetando la confidencialidad de las actuaciones.

e VERIFICACION DE LA SITUACION

Una vez recabada toda la informacién sobre los hechos acontecidos, se reunira el
equipo de valoracion para analizar y determinar, a la luz de los resultados de la
investigacion, si se trata de una situacion de acoso escolar o ciberacoso, o de
episodios puntuales de violencia o problemas de convivencia escolar. Se acordaran las
medidas a adoptar en funcién de la decision tomada, siempre de acuerdo con las
previsiones que establece nuestro Plan de Convivencia.

e SITUACION NO CONFIRMADA.

Si el incidente es un caso aislado y no hay sensacion de desequilibrio de poderes,
sino solo un conflicto se puede tratar en tutoria mediante dinamicas de resolucién de
conflictos.
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Comunicacion: Debera comunicarse que no se confirma tal sospecha si se ha
informado con anterioridad de la existencia de indicios a:

= A las familias de los/as alumnos/as implicados, tanto de las victimas como
de los agresores.

= Al tutor y equipo de profesores de los alumnos/as y a otros
profesores/as relacionados.

SITUACION CONFIRMADA.

Si se confirma la situacion de acoso o ciberacoso se continuara con el protocolo

de actuacion.

10.3.3. MEDIDAS DE URGENCIA.

A partir de la valoracion previa, se llevaran a cabo las siguientes medidas que

van dirigidas a evitar la continuidad de la situacién y que son las que marca el
protocolo:

a)

b)

f)

g)

h)

Aumentar la supervisién y vigilancia del profesorado y personal del centro
durante los descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas
del centro. Estableciendo turnos e informando al profesorado.

Evitar que se queden solas la victima y los presuntos agresores para evitar
cualquiera represalia.

Buscar una red de apoyo a la victima que le acomparie y le ofrezca seguridad
(compafieros de clase o voluntarios) Deberan acompafarla en los patios, salidas
culturales, camino de casa, etc.

Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran
para darle seguridad.

En caso de ciberacoso, indicar al alumno, si es el caso, que debe cambiar
contrasenas y revisar las medidas de privacidad. Se insistira en que no hagan
desaparecer las pruebas fisicas de que dispongan.

Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto,
ofensa, 0 agresion que reciba y se le ofreceran los mecanismos y vias para que
lo haga con la mayor discrecion posible.

Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacién, la direccion del centro
le aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, en funcién de la
gravedad de los hechos teniendo en cuenta el Plan de Convivencia.

Valorada la situacién, la direccién del centro decidira aplicar o no las medidas
educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el
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procedimiento de apertura de expediente disciplinario, segun el Decreto
39/2008, de 4 de abril.

10.3.4. COMUNICACION DE LA INCIDENCIA.

Se comunicara la situacién de acoso escolar o ciberacoso a:

La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencién a la
Comisién de Convivencia.

La direccion del centro realizara la comunicacién al Registro Central y a la
Inspeccidon Educativa.

Si la situacion se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se
debe informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno, solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencion e Intervencion del
PREVI de la direccion territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa
decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

Al tutor/a y equipo de profesores/as de los alumnos/as y a otros profesores/as
relacionados.

A otro personal del Centro, si se estima conveniente (conserje, por ejemplo).

A otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias y judiciales) segun la
valoracion inicial y la conveniencia.

10.3.5. COMUNICACION A FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES DE
TODOS LOS IMPLICADOS

a)

b)

d)

La direccion del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de
forma individual.

La direccidén del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el
conflicto de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las
medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o
centro educativo.

Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la
victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del
Estado.

Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los
padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y estos la rechacen, la
Administracion educativa, si considerara que esta conducta causa grave dafo al
proceso educativo de su hijo o hija, lo comunicara a las instituciones publicas
competentes por motivo de desproteccidén, previo informe a la Inspeccion
Educativa.
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10.3.6. SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DE LAS UNIDADES DE ATENCION
E INTERVENCION Y DE LA INSPECCION DEL CENTRO.

Una vez adoptadas todas las medidas previstas anteriormente, es importante
continuar llevando a cabo, a través de la persona designada para ello un seguimiento
de la situacién, de forma que la misma no vuelva a producirse, quedando totalmente
erradicada cualquier conducta agresiva.

La Inspeccion y las unidades de atencién e intervencion de las direcciones
territoriales colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento del caso en que
hayan intervenido.

10.3.7. DEFINIR MEDIDAS DE TRATAMIENTO INDIVIDUALIZADO CON LA
VICTIMA, EL AGRESOR O AGRESORES Y DE SENSIBILIZACION CON
OBSERVADORES, LAS FAMILIAS Y EL RESTO DEL ALUMNADO.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicaciéon al alumnado en conflicto.
Deberan garantizar el tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o
personas agresoras como del alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas
de sensibilizacion para el resto del alumnado.

a) Medidas de proteccion a la victima:

e Tutoria individualizada: pautas de autoproteccion, habilidades sociales,
autoestima, asertividad, técnicas de relajacion y control del estrés, eliminar la
indefensién aprendida y sentimientos de culpa.

e Asignaciéon de una “persona de confianza” dentro del equipo docente.

b) Medidas correctoras al agresor o agresores:

e Tramitacion oportuna de expediente sancionador e imposicion de las sanciones
correspondientes.

e Peticion de disculpas a la victima.

e Realizacibn de una labor de concientizacion de lo ocurrido y sus
consecuencias.

e Tutoria individualizada: modificacion de conducta, técnicas de autocontrol,
habilidades sociales, resolucion de conflictos, asertividad.

c) Medidas a nivel grupal

e Dinamicas que expliquen qué es el acoso y/o ciberacoso y cdmo se produce.
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e Estar pendiente del alumno victima y de los agresores.
e Tutorias grupales de habilidades sociales, resolucion de conflictos e inteligencia
emocional.
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11. CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA DE
FORMA GRAVE Y REINCIDENTE: INSULTOS,
AMENAZAS, AGRESIONES, PELEAS Y/O
VANDALISMO

11.1. PROTOCOLOS DE INTERVENCION CON EL ALUMNADO

Se diferencia el protocolo de intervencién ante estas situaciones a nivel general, del
protocolo de actuacion especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes
presentan problemas graves de conducta y/o trastornos.

11.1.1. Tipologia de alumnado

a) Alumnado que altera gravemente la convivencia

Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de
convivencia, que se manifiestan a través de conductas disruptivas graves vy
reincidentes, como insultos, amenazas, agresiones, peleas sobre algun alumno o
alumna, o acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones. Son conductas,
en general, que atentan contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa.

Con estos alumnos se sigue el protocolo de intervencion en general (A).

b) Alumnado con alteraciones graves de conducta

Estas alteraciones hacen referencia a un patrén de comportamiento persistente,
repetitivo e inadecuado a la edad del menor. De acuerdo con la Clasificacidon
Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la OMS, estas alteraciones
graves de conducta suelen encuadrarse como comportamiento antisocial,
comportamientos oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit
de atencion con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y
adolescentes, trastorno explosivo intermitente, alteraciones del suefio, conductas de
riesgo por consumo de sustancias toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta
alimentaria, entre otros.

Se caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales basicas de
convivencia, y por la oposicion a los requerimientos a las figuras de autoridad,
generando un deterioro en las relaciones familiares o sociales. Este comportamiento
tiene repercusiones negativas para el alumnado que lo padece y para el medio en que
desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus comportamientos van mas alla de los
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limites tolerables, son conductas que impiden a la persona tener un proceso de
adaptacion y desarrollar todo su potencial adecuadamente.

En el ambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas
especificas, derivadas de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de
la conducta y requieren de aprendizajes y recursos excepcionales.

Con estos alumnos, se sigue el protocolo de intervencién especifico. (B)

11.1.2. Procedimientos de Intervencion

A) PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN GENERAL

1. Detectar y comunicar la situaciéon

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento u
observe una situacion de conductas disruptivas muy graves, insultos, amenazas,
agresiones, peleas y/o vandalismo sobre algun alumno o alumna, o sobre el centro y
sus instalaciones, tratara de conocer los hechos y la situacion y la comunicara a la
direccién del centro.

2. Primeras actuaciones

a) La direccion recogera y analizara la informacién, tomando las medidas
que considere necesarias.

b) La direccion del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la
incidencia producida a las familias y les informara de la situacion.

3. Medidas de intervencién general

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. Las alteraciones de conducta
muy graves, insultos, amenazas, agresiones, peleas entre alumnos o alumnas, o
acciones de vandalismo sobre el centro y sus instalaciones se consideran conductas
perjudiciales para la convivencia del centro y por tanto se actuara aplicando medidas
educativas correctoras y/o disciplinares, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abiril.
Dichas medidas y acciones quedan recogidas en el apartado 9 de este plan y en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

La direccion del centro, recogida la informacién y oida la comision de
convivencia, categorizara el tipo de incidencia y propondra medidas correctoras y/o
disciplinarias, que tendran un caracter educativo y recuperador de la convivencia en el
centro.

32



Colegio Madre Maria Rosa Molas

Centro Concertado

Metge José Llidd, 3 12200 ONDA (Castellén)
www.mrosamolasonda.com

La direccidn del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la
realizacion y/o revision de la evaluacion socio-psicopedagogica del alumno (si se
considera conveniente).

4. Medidas de apoyo

La direccion del centro, si lo considera conveniente, podra solicitar otras
medidas de apoyo y colaboracion externas y recurrir a los servicio de otras
administraciones e instituciones: entre otras, los servicios sociales municipales,
servicios especializados de atencion a la familia y la infancia (SEAFI), las unidades de
prevencion comunitarias (UPC), las unidades de conductas adictivas (UCA), asi como
los centros de salud. En estos casos, se planificara la intervencion conjunta con todas
las instituciones que estén implicadas.

B) PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION ESPECIFICO

1. Detectar y comunicar

a) Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta una
alteracion grave de la conducta, si es posible y siempre que no estemos a
cargo de otro u otros alumnos, se le acompafara al despacho de la
directora pedagodgica, jefe de estudios u orientadora escolar.

b) Se informara al director del centro, jefe de estudios u orientadora.

c) Siempre que sea posible, el alumno quedara bajo la supervision de un
adulto.

2. Intervencion de urgencia
Si la situacion de crisis continta:

a) Se llamara en primer lugar a la familia o tutor legal para que acudan al
centro.

b) En caso de no obtener respuesta de la familia o tutor legal y en los
supuestos de peligro grave e inminente, se llamara al 112 para solicitar
ayuda.

3. Medidas de intervencion especificas

a) Comunicacion de la intervencion a la familia o tutor legal.

b) Recogida y analisis de informacion.
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4. Otras medidas

El equipo directivo, junto con el tutor del alumno, el equipo de profesores y el
personal del departamento de orientacion recopilara informacién sobre la intensidad,

duracion,

a)

d)

frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas en el alumno
Evaluacion psicopedagdgica.

Se realizara y/o revisara la evaluacion socio-psicopedagadgica. En ella debera
constar la planificacién de la intervencion, la organizacion de los apoyos y las
coordinaciones externas necesarias.

Solicitud de medidas de apoyo.

La direccion del centro podra solicitar medidas de apoyo y colaboracion
externas al centro; entre otras, con los servicios sociales municipales, el
SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental
infantil y juvenil (USMIJ), con centros hospitalarios y/o asociaciones
especializadas.

Recursos complementarios.

La direccion del centro podra, ademas, solicitar recursos personales
complementarios de Educacion Especial.

Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias.

La direccion del centro analizada la situacion y valorado el plan de intervencion
propuesto para el alumno/a, aplicara las medidas correctoras y/o disciplinarias que
estime convenientes, respetando cuanto se regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

11.2. COMUNICACION DE LA INCIDENCIAS
A la hora de comunicar estas conductas se procedera del modo siguiente:

1.

La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencién a
la comision de convivencia.

La direccion del centro realizara la comunicacion al Reqistro Central (PREVI)
y a la Inspeccién Educativa.

Si la situacién se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacion del
centro, se debera informar a la Inspeccion para que, si lo estima oportuno,
solicite el asesoramiento y/o intervencion de la Unidad de Atencion e
Intervencion del PREVI, de la direccién territorial correspondiente.

Comunicacién a familias v representantes legales de todos los implicados

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y
actuaciones de caracter individual adoptadas, asi como de las de
caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y
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b)

centro educativo. Preservando la confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los
articulos 36 y 43 del Decreto 39/2008, de 4 de abril y recogidas en
el apartado 9 de este plan deberan ser comunicadas formalmente a
los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos menores de
edad.

En aquellos supuestos reincidentes y en los casos en que el centro
reclame la implicacién directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la direccion del
centro lo pondra en conocimiento de la Administracion educativa.
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12. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE AL
MALTRATO INFANTIL

Por maltrato infantil se entiende cualquier accion no accidental que comporta
abuso (emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de
dieciocho afios de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por
otra persona o por cualquier institucién, y que amenaza el adecuado desarrollo del
nifo. Se puede considerar dentro del maltrato, tanto el maltrato activo, entendido como
abuso fisico, sexual y/o emocional, como los malos tratos pasivos, como la negligencia
fisica y/o emocional. El maltrato puede ser familiar o extrafamiliar.

Por los centros pasan la totalidad de los nifios y adolescentes de la comunidad,
y es el lugar donde permanecen una gran parte de su tiempo. Para muchos menores
que sufren el maltrato en el ambito familiar a edades tempranas, la escolarizacién les
permite romper con el aislamiento social en el que lo han padecido.

La valoracion de urgencia de la situacion estara determinada por la gravedad del
suceso observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no
se toman las medidas de proteccidén oportunas. Un caso sera grave si corre peligro la
integridad fisica o psicolégica del menor (existencia de palizas, castigos fisicos fuertes,
sospecha de abuso sexual, etc.), si el nifio es un bebé o tiene menos de cinco afos, o
si padece una minusvalia que le impide autoprotegerse o pedir ayuda. La urgencia
determinara el tipo de actuacién del profesional de la educacion, el protocolo a poner
en marcha y la prioridad de la misma. La evaluacion exhaustiva corresponde
corresponde a los servicios sociales o al servicio de proteccion de menores.

12.1. PROTOCOLO HABITUAL

12.1.1. Identificacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga el conocimiento o
sospechas de una situacién de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del Equipo
Directivo.

12.1.2. Actuaciones Inmediatas

Tras esta comunicacion se reunira el Equipo Directivo con el tutor del alumno
afectado/a, y el Departamento de Orientacion, para recopilar informacion, analizarla y
valorar la intervencién que proceda.
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12.1.3. Notificacion

El Equipo Directivo cumplimentara la Hoja de Notificacion de la Conselleria de

Educacion y la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana. El Equipo
Directivo podra pedir el asesoramiento del personal del Departamento de Orientacion.

12.1.4. Comunicacion de la situacion

a)

b)

d)

12.2.

La direccion del centro enviara el original de la hoja y notificacion a los Servicios
Sociales Municipales de la Localidad donde resida el menor, archivara una copia
en el expediente del alumno y remitira otra copia a la Direccion General
competente en materia de proteccién de menores de la Conselleria de Bienestar
Social.

La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la
Inspeccién Educativa

Si la situacion se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacion del Centro
se debera informar a la Inspeccién Educativa, quien solicita el asesoramiento o
la intervencion de la unidad de atencion e intervencion (UAI), de la Direccion
Territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad
y tipo de intervencion.

La comunicacién a la familia se realizara una vez que se haya informado a las
autoridades competentes y la realizara la direccién del centro.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

Ante un alumno que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un
miembro del Equipo Directivo o Personal Docente en el que se delegue le acompafara
al centro de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas proximo.

1. La Direccion comunicara la situacion de urgencia:

e A la policia local y a la Conselleria de Bienestar Social y a la
Fiscalia de menores mediante la hoja de notificacion que
aparece en la Orden 1/2010 de la Conselleria de Educacion
y la Conselleria de Bienestar Social.

e A la autoridad judicial y al ministerio fiscal, mediante el
modelo que se encuentra en el anexo VII de la Orden
62/2014 de 28 de Julio de la Conselleria de Educacion.

2. La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro central y a la
Inspeccion Educativa para que si lo estima oportuno solicite el
asesoramiento y/o intervencion de la UAI de la direccion territorial
correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y
tipo de intervencion.
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13. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A LA
VIOLENCIA DE GENERO

13.1. IDENTIFICACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de casos de violencia de género lo notificara a la direccién del centro.

a) Recogida de informacioén. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo
con el tutor del alumno afectado y el Departamento de Orientacion, o bien la
Comision de Convivencia, ya que de ella forman parte la direccién, la
orientadora escolar y el tutor, para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencion que proceda.

b) Actuacion. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacion lo
requiere, se llamara al 112 y trasladara a la persona agredida al hospital de
referencia. La direccion del centro, podra solicitar medidas de apoyo y
colaboracion externas al centro. Si se considerara necesario se establecera
comunicacion con el SEAFI, los centros de salud, la unidad de salud mental
infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales mas préximos, o los centros de acogida
y entidades especializadas.

c) Aplicacion de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras
sean alumnos del centro, oida la comision de convivencia, se actuara segun se
regula en el Decreto 39/2008, de 4 de abril, articulos del 42 al 49.

13.2. COMUNICACION DE LA SITUACION

a) La direccién del centro informara de la situacién y del plan de intervencién a la
comision de convivencia.

b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la
direcciéon del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para dicha
comunicacion se utilizara el Anexo VIl de la Orden 62/2014 de 28 de julio de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Esta comunicacion ira dirigida a la
sala de la Fiscalia que corresponda:

1) Si el agresor o la victima son menores, se dirigira a la Fiscalia de
Menores.

2) Si el agresor o agresores son mayores de edad y la victima menor de
edad, se dirigira a la Fiscalia de Violencia de Género.

3) Si el agresor o agresores y las victimas son mayores de edad, se
dirigira a Fiscalia de Violencia de Género.
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La direccion del centro realizara la comunicacién al Registro Central y a la
Inspeccion Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la intervencion de la
unidad de atencion e intervencion (UAIl) de la direccion territorial
correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de
intervencion.

13.3. COMUNICACION A FAMILIAS Y REPRESENTANTES LEGALES

La comunicacion a familias y representantes legales de todos los

implicados se hara del siguiente modo:

a)

b)

c)

13.4.

La direccién informara a las familias de los implicados del hecho de violencia, y
de las medidas y acciones adoptadas.

Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a la familia de la
victima la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los
padres o tutores legales del alumno y estos la rechacen, la direccion lo pondra
en conocimiento de la Administracién educativa, para que ésta si considera que
la conducta causa grave dafo al proceso educativo del alumno, lo comunique a
las instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion, previo
informe a la Inspeccion Educativa.

SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DE LAS UNIDADES DE

ATENCION E INTERVENCION Y DE LA INSPECCION DEL CENTRO

La Inspeccion y las unidades de atencién e intervencion de las direcciones
territoriales colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos en
que hayan intervenido.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A

AGRESIONES HACIA EL PROFESORADO Y/O
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Se considera agresion al profesorado cualquier accion ilicita que vaya en contra

de los derechos del personal docente, de administracion o servicios, tal como quedan
recogidos en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad
del Profesorado, hace referencia a los derechos del personal docente.

a)

b)

d)

Deteccion y comunicacion de la incidencia

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
agresion hacia el personal docente, de administracion o de servicios tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento de la direccién del centro:

e Desde direccion se comprueban los hechos (entrevista a los miembros
implicados en los hechos).

e Se convoca Comisién de Convivencia para analizar los hechos y emitir
medidas correctoras hacia el/los alumnos implicados.

Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la
agresion, presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia
o en cualquier dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima
oportuno, solicitara la asistencia juridica de la Abogacia General de la
Generalitat Valenciana, (articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat), para que ejerza las acciones legales que correspondan. La solicitud
sera remitida por la direccién del centro. Se enviara a la direccién territorial,
donde el inspector de zona elaborara un informe y toda la documentacion se
trasladara al secretario territorial que da el visto bueno, que lo elevara a la
Direccion General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte.

La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacion: datos
personales del interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos,
cuantos elementos de prueba se dispongan y que sirvan para confirmar
aquellos, con cita de testigos vy, si es posible, de sus testimonios. Asimismo, ira
acompanada de la denuncia presentada, del parte de asistencia médica, en el
caso de que exista, y de un certificado de la direccion que confirme si los hechos
denunciados estan relacionados con el ejercicio de la funcién o cargo del
solicitante.

El director notificara inmediatamente el hecho denunciado a la Inspeccion
Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVI.
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f) La direccidén del centro realizara todos los tramites previstos en este protocolo
con la maxima celeridad.
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15. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS ANTE
CUALQUIERA DE LAS SITUACIONES PLANTEADAS
ANTERIORMENTE, SI SE PRODUCEN FUERA DEL
CENTRO

Segun se recoge en el articulo 28 del decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran
de forma general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran
la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o
vandalismo, maltrato infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce
fuera del centro, en actividades extraescolares o complementarias, y en las llevadas a
cabo fuera del recinto escolar pero que estén motivadas o directamente relacionadas
con la vida escolar. En nuestro centro si se dan esas situaciones seran tratadas segun
figura en este Plan de Convivencia.

15.1. ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO
FUERA DEL CENTRO

Se seguira los procedimientos del apartado 13 del presente plan de convivencia. En
este caso, si la persona que padece la agresion es menor y se considera que existe
desproteccion, se podra utilizar la hoja de notificacion y el procedimiento de la orden
1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de educacién y de la Conselleria de bienestar
social para la comunicacién de la situacion a bienestar social y a fiscalia de menores.

Ante dicha situacion, la comunicacion a la familia se realizara Uunicamente con
posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados b y ¢ del apartado
13.2 de este Plan de Convivencia, con los que se informa a las autoridades
competentes.

15.2. PROCEDIMIENTO ANTE ACTOS VANDALICOS, AGRESIONES,
PELEAS, CONSUMO Y TRAFICO DE SUSTANCIAS PERJUDICIALES
PARA LA SALUD, EN EL ENTORNO ESCOLAR

Segun la Orden 62/2014 de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte el
acuerdo de colaboracion para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar
entre la citada Conselleria y la Delegaciéon del gobierno en la Comunidad Valenciana
seqguira el siguiente procedimiento:

a) La direccion del centro realizara la comunicacion de la situacion de agresion,
peleas y/o vandalismo a las fuerzas de seguridad del estado que sean
competentes.
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b) Cuando se produzca una situacion de conflicto que esté relacionada con
problemas de convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las
proximidades del centro escolar, el equipo directivo, recogera las incidencias en
la ficha del entorno escolar, disponible en
<http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdfy y la remitira a
la direccion general de ordenacidn, innovacion y politica linguistica, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, o en su caso a quien tenga la
atribucion de competencias en materia de convivencia, por correo electronico
<convivencia@gva.es».

c) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Linguistica remitira el
informe a la Delegacién del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccién de
Educacién. En el acuerdo de colaboracion citado, la Delegacion del Gobierno en
la Comunitat Valenciana se compromete a informar a la Direcciéon General que
ha originado la comunicacion de las acciones que se hayan realizado en relacion
con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacién, Innovacion y Politica Linguistica informara
al centro interesado y a la respectiva Direccién Territorial de Educacién acerca
de los casos comunicados a la Delegacion de Gobierno. En caso de no haberse
realizado ninguna comunicacion de incidencias, la misma Direccion General
informara también de esta circunstancia.
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16. AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia viene recogida en el Decreto 39/2008, de Abril, del Consell,
en el Articulo 10, en los siguientes términos:

1.

Los centros podran crear aulas de convivencia, para el tratamiento puntual e
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una
medida educativa correctora se vea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas.

. El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones para que el

alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

. Se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada alumno acerca de las

circunstancias que han motivado su presencia en el aula de convivencia, y se
garantizara la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo
docente que atiende al alumno.

. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el aula

de convivencia, implicando al tutor del grupo al que pertenece el alumno, y al
departamento de orientacion y se concretaran las actuaciones que se
realizaran en ésta.

16.1. RELACION DE CONDUCTAS ANTE LAS CUALES LOS ALUMNOS
PUEDEN PASAR A PERMANECER EN EL AULA DE CONVIVENCIA

De acuerdo con este Plan de convivencia, en varias ocasiones, ante el
incumplimiento de las normas, se propone como medida educativa correctora remitir al
alumno al aula de convivencia. No obstante, el centro tiene derecho a aplicar como
medida correctora la incorporacion de un alumno al aula de convivencia, ante el
incumplimiento de cualquiera de las CCNC, O CGPC.

16.2. CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE LOS ALUMNOS SEAN
ATENDIDOS EN EL AULA DE CONVIVENCIA

1.

Haber incurrido en una CCNC o CGPC en las que una de las medidas de
correccion sea la incorporacioén al aula de convivencia.

. Haber incurrido en cualquiera de las CCNC o CGPC, que aparecen en las

normas del centro o en la legislacion vigente.

. Mejorar las actitudes de los alumnos, ayudandoles a que valoren el respeto y la

tolerancia hacia otras personas de la comunidad educativa.

. Sancionar una mala accion o conducta:
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a.

b.

Ensefiando a los alumnos que toda conducta conlleva unas
consecuencias.

Fomentando en los alumnos los valores de pertenencia a una sociedad.

16.3. TRABAJO A REALIZAR POR LOS ALUMNOS EN EL AULA DE
CONVIVENCIA.

Cuando un alumno sea derivado al Aula de convivencia se actuara como sigue:

Reflexion con el tutor, y la orientadora acerca de las circunstancias que le
han llevado a incorporarse al aula de convivencia.

Trabajo de tipo practico o ejercicios por escrito que complementen dicha
reflexion.

Realizacién de otras actividades formativas, cuando se considere
oportuno (alumnos reincidentes en malas conductas...).

Realizacion de las tareas docentes propias del alumno.

El protocolo para designar las tareas a realizar sera el que sigue:

Departamento de orientacién, tutores, y Comision de Convivencia,
determinaran las tareas y actividades formativas a realizar por el alumno.

El jefe de estudios solicitara al profesorado que imparte clases al alumno
incorporado al aula de convivencia, las tareas docentes que dicho alumno
deba realizar durante el periodo en que permanezca en el aula.

El tutor revisara las actividades realizadas por los alumnos en el aula de
convivencia.

16.4. PROFESORADO ENCARGADO DEL AULA DE CONVIVENCIA

Las diferentes responsabilidades de los docentes en relacion al Aula de
Convivencia son:

e EIl aula de convivencia sera supervisada por la orientadora y el jefe de

estudios.

El jefe de estudios se encargara de avisar al profesorado que deba
hacerse cargo del aula de convivencia, cuando haya alumnos que
permanezcan en ella. Igualmente llevara un registro de entradas y salidas
del aula de convivencia.

El tutor de cada alumno comunicara a los padres de los alumnos, su
incorporacion al aula de convivencia, y mantendra la comunicacion con
los profesores que se encargaran del aula.
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e EI| profesorado asignado al aula seran los profesores que estén de
guardia en cada momento, en caso de que éste profesor deba realizar
alguna sustitucion, se encargara directamente alguno de los profesores
del departamento de orientacién o el jefe de estudios, dependiendo de las
circunstancias de cada momento.

e La direccidon pedagdgica del centro verificara en cada caso las
condiciones de permanencia de los alumnos en el aula de convivencia.

16.5. ESPACIO DONDE SE UBICA EL AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia se ubicara en la Biblioteca. Cuando esta aula esté
ocupada, el aula de convivencia puede trasladarse al aula de PT. En la medida de lo
posible, el alumno que deba permanecer en el aula de convivencia estara siempre en el
mismo lugar fisico.
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17. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

Difusion del plan de convivencia a través de la pagina web y sesiones
informativas.

El seguimiento y la evaluacién del Plan de Convivencia, en el marco del
Proyecto Educativo, lo realizara el Equipo Directivo y la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar.
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18. ANEXOS
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ANEXO | CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

FECHA: .../.../.... HORA: ............. LUGAR: ... GRUPO.........
NOMBRE DEL ALUMNO:

NOMBRE DEL PROFESOR:
Breve descripcion de los hechos

TIPO DE CONDUCTA/S A LA/S QUE SE AJUSTA (MARCAR CON UNA X)
Articulo 35.del Decreto 39/2008 del 4 de abril
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del Centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccidén o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion o
recursos del Centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la
comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del Centro y viceversa.

k) La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del Centro.

[) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.
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m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacion
durante las actividades que se realizan en el Centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos
al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el
Centro educativo.

o) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
companfneros y compaferas.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las Normas de Convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las Normas de Convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del Centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del Centro y
que estén incluidas en su proyecto educativo.

MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE SE APLICAN

Articulo 36. Medidas educativas correctoras

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe de estudios o la Directora.
c) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante las
actividades que se realizan en el Centro educativo. Se retiraran apagados y seran
devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de
la alumna.

e) Privacién de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

f) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo. La
realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias
lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el Centro durante los quince dias siguientes
a la imposicion de la medida educativa correctora.

i) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. (especificar periodo: ................cooinene. ).

Fdo.( Quien/quienes ha/an impuesto la/as medida/as): Firma de los
padres
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ANEXO Il CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

NOMBRE DEL ALUMNO:
NOMBRE DEL PROFESOR:
Breve descripcion de los hechos

TIPO DE CONDUCTA/S A LA/S QUE SE AJUSTA (MARCAR CON UNA X)

Articulo 42. 39/2008 del 4 de abril

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion previstas
en el articulo 35 del Decreto 39/2008 del 4 de abril

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones Yy la discriminacién grave a
cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendéfobo, asi como las que se
realicen contra los alumnos mas vulnerables por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

d) El acoso escolar.
e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.
f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g) Los danos graves causados en los locales, materiales o documentos del Centro o en
los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro.
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i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccion en el Centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las Normas de Convivencia del Centro
educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por
cualquier medio.

[) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el Centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas
que afecten gravemente a la convivencia en el Centro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del Centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del
Centro

MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICAN
Articulo 43. 39/2008 del 4 de abril
Para las letras h), m) y n):

- Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince
dias lectivos. (especificar periodo: ..........cccocevviennn.n. ).

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el Centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria. (especificar periodo:

........................... ).

- Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. (especificar periodo:

........................... ).

Para todas las demas

- Suspension del derecho de asistencia al Centro educativo durante un periodo
comprendido entre seis y treinta dias lectivos.

- Cambio de Centro educativo.
¢, Se inici6 el procedimiento? Sl NO (marcar lo que proceda)
Fecha de inicio: ..../...... [viin....
Fecha de resolucion....../...... [ovoiii...
Fecha de naotificacion: ..../...... [ooii....
Fdo: Firma de los padres
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